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1 INTRODUCCION

El Distrito Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales y legales, en
especial, en los consagrados en el Decreto Extraordinario N0.411.0.20.0516 de 2016 relativos
a la buena administracion del Estado; el respeto por la juridicidad y el patrimonio publico;
responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica; el restablecimiento, materializacién, la
garantia y la proteccion de los derechos de las personas; profesionalizacion del servicio
publico, especializacién sectorial y organizacional para la prestacion de los servicios y el
ejercicio de las competencias a cargo del Distrito y de las autoridades que integran el Distrito
Santiago de Cali, sin perjuicio de aplicacion de lo demas principios generales y especiales que
rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos.

La Secretaria de Deporte y Recreacion de Santiago de Cali, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber
de analisis de las Entidades Estatales”, procede a la elaboracién del presente documento el
cual pertenece a la etapa de planeacion de la actividad contractual, con el fin de conocer el
sector relativo al objeto de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Es importante resaltar que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que
los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados.

De acuerdo con lo anterior, con la contratacion que se pretende adelantar se busca optimizar
los servicios misionales de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de conformidad con el
articulo 177 del Decreto Extraordinario No. 411.02.0516 del 28 septiembre de 2016, determina
como mision de la Secretaria la siguiente: “El sector Administrativo Deporte y Recreacién tiene
a su cargo liderar la formulacion de politicas, planes y programas que materialicen los
derechos a la recreacion y el deporte”. A su vez, el articulo 179 sefiala como proposito de la
Secretaria que: “La Secretaria de Deporte y Recreacion, fomentara el espiritu deportivo y
recreativo, mediante una oferta amplia de programas y escenarios, que posibiliten el
desarrollo integral de los diferentes grupos poblacionales que habitan en el area urbana y rural
de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali”. y por lo tanto, teniendo en cuenta que en la Planta
de personal con que cuenta la Secretaria no hay suficientes personas para la realizacién de
actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la misma, se hace
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necesario la contratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios, para el desarrollo de
dichas actividades con el fin de llevar el minimo vital del Deporte a toda la comunidad Calefa,
en las condiciones establecidas en el plan de desarrollo para el presente periodo en curso.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que
los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

2 OBJETO DEL ESTUDIO

El presente documento tiene como objetivo evaluar la Informacién sobre la situacion global del
mercado laboral, sobre las ocupaciones emergentes y los perfiles profesionales mas
valorados por las empresas, ya que es un sector muy dindmico y cambiante.

Para la Secretaria del Deporte y la Recreacidn, es pertinente conocer el funcionamiento del
mercado laboral de la zona y del comportamiento de las ocupaciones para poder tomar una
decision en relacion con el objetivo profesional que se busque.

En nuestro caso efectuando el correspondiente estudio podremos analizar los aspectos antes
mencionados con el fin de establecer de acuerdo con las necesidades de la entidad las
personas naturales idéneas para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en el nivel de profesional.

En este caso para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar.

Para este caso se requiere experticia en el desarrollo de las siguientes actividades:

e Brindar apoyo en la Planeacion, Organizacion, direccion, gestion y coordinacion de las
actividades que se realizaran y el uso Optimo de los recursos, ya sean econdmicos,
humanos, materiales, de comunicacion, calidad, seguridad y prevencion para la
consecucién de los objetivos y coberturas esperadas

e Coordinar y articular con el funcionario responsable, la programacién de actividades,
personal, logistica y espacios para la realizacion de las actividades.
Apoyar el seguimiento a los procesos de la ejecucion de las actividades del programa.
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e Facilitar el desarrollo de actividades que permitan cumplir los indicadores de gestion del
programa acorde al Plan de Desarrollo.

e Brindar apoyo en la Organizacién con el equipo interdisciplinario correspondiente la
ubicacion y espacios para la ejecucién del proyecto en las diferentes comunas de
Santiago de Cali.

e Apoyar en el cumplimiento de las actividades en el desarrollo del Sistema de Gestion
de Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental y el sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Brindar apoyo al Secretario del Deporte y Recreacion del Distrito Especial de Santiago
de Cali mediante la participacién en comités, reuniones, juntas, capacitacion, actos
publicos, segun la especialidad de la profesion del objeto contractual y reparto
asignado por la Alcaldia Distrital De Santiago De Cali.

3 CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogenizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefo, calidades
iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace
necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC, y asi establecer un lenguaje comun
entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido la contratacion que se pretende
adelantar se clasifica de la siguiente manera:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA
UNSPSC
80111500 Servicios de Gestion, Servicios de recursos Desarrollo de recursos
Servicios Profesionales de humanos. humanos.

Empresa y Servicios
Administrativos.

80111600 Servicios de Gestion, Servicios de recursos Servicios de personal
Servicios Profesionales de humanos. temporal.
Empresa y Servicios
Administrativos.
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80111700 Servicios de Gestion, Servicios de recursos Reclutamiento de
Servicios Profesionales de humanos. personal.

Empresa y Servicios
Administrativos.

4 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Principales Indicadores Del Mercado Laboral

Las firmas (empresas) demandan diferentes factores para producir bienes o servicios. Uno de
esos factores es el trabajo. Por su parte, los hogares ofrecen su trabajo a cambio de un salario
que les permita adquirir bienes o servicios en la economia. Diversos aspectos, tanto de corto
como de largo plazo, no permiten que en un momento especifico todas las firmas encuentren
la cantidad de trabajo que estan demandando ni que todas las personas que ofrecen su
capacidad de trabajo se encuentren empleadas.

Las tasas de ocupacion y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) son indicadores de la evolucion en el tiempo de la proporcion de
personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa de ocupacion) y de
la proporcion de personas que, teniendo la intencion de trabajar, no se puedan emplear (tasa
de desempleo).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacion béasica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo,
desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten
caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel
educativo, la afiliacién al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP),
la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y
San Andrés.
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Las firmas (empresas) demandan diferentes factores para producir bienes o servicios. Uno de
esos factores es el trabajo. Por su parte, los hogares ofrecen su trabajo a cambio de un salario
que les permita adquirir bienes o servicios en la economia. Diversos aspectos, tanto de corto
como de largo plazo, no permiten que en un momento especifico todas las firmas encuentren
la cantidad de trabajo que estan demandando ni que todas las personas que ofrecen su
capacidad de trabajo se encuentren empleadas.

Las tasas de ocupaciéon y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) son indicadores de la evolucion en el tiempo de la proporcion de
personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa de ocupacion) y de
la proporcién de personas que, teniendo la intencién de trabajar, no se puedan emplear (tasa
de desempleo).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) revel6 que la tasa de
desempleo para el mes de marzo se ubicé en 12,1%, 2,6 puntos porcentuales menos si se
compara con el mismo periodo del afio anterior: en marzo de 2021, el desempleo alcanz6 un
indicador de 14,7%.29/04/2022

https://www.larepublica.co » economia >

Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de participacion
63,8% y la tasa de ocupacién 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente.

Total nacional - Mayo (2021 - 2022)
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En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,0%, la tasa global de participacion 65,1% y la tasa de ocupacion 57,9%. Para el mismo
mes de 2021 se ubicaron en 16,5%, 63,7% y 53,2%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2022

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada,
desocupada y poblacion fuera de la fuerza laboral Total nacional Mayo (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones
Mayo Mayo Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,8 614 24
TO (%) 57,0 52,1 49
TD (%) 10,6 15,2 -4.6
Poblacién ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacién desocupada 2.644 3.584 -940
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.101 14.789 -688

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o
poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP),
la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). Se trata de una investigacion
continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion de
resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada
una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, departamentos y las ocho ciudades
capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia. En el afio 2019 inici6 el proceso
de rediseiio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos y
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conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la informacion del
CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco
de este proceso, en 2021 se inicid la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la
GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de
enero de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional

Para el mes de mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10,6%, la tasa global de participacién
63,8% Yy la tasa de ocupacion 57,0%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
15,2%, 61,4% y 52,1%, respectivamente. Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y
desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y poblacion fuera de la fuerza laboral Total
nacional Mayo (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Mayo Mayo
2022 2021
TGP (%) 63,8 614 24
TO (%) 57,0 52,1 49
TD (%) 10,6 15,2 -4,6
Poblacién ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacién desocupada 2.644 3.584 -940
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.101 14.789 -688

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En mayo de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,0%, la tasa global de participacion 65,1% y la tasa de ocupacion 57,9%. Para el mismo
mes de 2021 se ubicaron en 16,5%, 63,7% y 53,2%, respectivamente. Tabla 3. Tasa global de
participacion, ocupacion y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y poblacion fuera de
la fuerza laboral Total 13 ciudades y areas metropolitanas Mayo (2022 - 2021)
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Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
Mayo Variacién

Indicadores / poblaciones

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,1 63,7 14
TO (%) 579 532 4,7
TD (%) 11,0 16,5 -55
Poblacién ocupada 10.352 9.369 984
Poblacion desocupada 1.283 1.857 -574
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.231 6.400 -169

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: Resultados en miles.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de mayo de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.185
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y Transporte y almacenamiento
con 2,0, 1,7 y 1,6 puntos porcentuales, respectivamente. Tabla 6. Distribuciéon porcentual,
variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segin rama de

actividad” Total nacional Mayo (2022/2021)
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Total Nacional

Rama de actividad S S Variacion |
lhpm Mayo 2021 ‘mw asota [EER

Poblacién ocupada 22185 19989 100 219

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1958 1561 88 3% 20
Agricutura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3550 3208 160 342 W7
Transporte y almacenamiento 1659 1346 15 314 16
Administracion péblica y defensa, educacion y atencion de I salud humana 2855 2644 129 2N 1)
Comercio y reparacicn de vehiculos 3774 3582 170 192 10
Alojamiento y servicios de comida 1400 122 63 179 03
Construccicn 1514 1364 6.8 150 08
Actividades profesionales; cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1726 1617 18 109 05
Industria manufacturera 2198 2.0% 99 102 05
Actividades financieras y de sequros 444 363 20 81 04
Suministro de Electricidad Gasy Aqua® 525 460 24 65 03
Actividades inmobilianas 228 197 10 3 02

01

ro

Informacion y comunicaciones 338 7 15
Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En mayo de 2022, el Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 5,8 y 3,5 puntos porcentuales, respectivamente. Tabla 7. Distribucion
porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada segun
posicion ocupacional™ Total nacional Mayo (2022/2021)

Total Nacional

Posicion ocupacional

‘Mayo 2022 Mayo 2021 CeUD

Poblacién ocupada 22.185 19.989 2.196

Obrero, empleado particular 9,347 8181 1.166 58
Trabajador por cuenta propia 9.299 8.593 706 35
Empleado doméstico 696 457 239 1.2
Patron o empleador 646 455 192 1.0
Trabajador familiar sin remuneracion 429 400 29 0,1
Jornalero o Peén 729 725 33 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 1.020 1133 46 -113 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre movil marzo — mayo 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (21,0%), Valledupar (16,1%) e
Ibagué (15,1%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(8,7%), Manizales A.M. (10,3%), Villavicencio y Medellin A.M. cada una con 10,7%. Grafico 1.
Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas Marzo- mayo 2022

21,0

16,1
15,1
15 - 146 144 142 141

130 427 125 125 123 123 12

LF 4

3
11,8 116 116 1ns 114 N4 1.1 107 107
J ' 303

87

Tasa de desempieo (%)

IR L I IR e
31438} SRR A IR
; : AR A
: 4 .
38 =t 3
: 2
Fuente: DANE, GEIH
TASA DE DESEMPLEO POR PAISES
Pais Tasa de desempleo
Islas Marshall 36.0 %
Sudéfrica 33.6 %
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Kiribati

Kosovo

Samoa Americana

Yibuti

Esuatini
Costa Rica
Haiti
Espafia
Brasil
Colombia
Turquia
Panama

Marruecos

Argentina

Uruguay

Italia

Chile

Ucrania

Suecia

ESTUDIO DEL SECTOR

30.6 %

30.5%

29.8 %

28.4 %

25.8 %

18.0 %

15.7 %

14.7 %

14.4 %

14.3 %

13.4%

12.1%

11.5%

10.9 %

10.5%

9.8 %

9.1%

8.9%

8.7%
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Bolivia

Republica Dominicana

Puerto Rico
Francia
Canada
Finlandia

Arabia Saudita

Bermudas
Irlanda
Bélgica
Ecuador
Venezuela

India

Nicaragua

El Salvador

Estados Unidos

Hong Kong

Suiza

Luxemburgo

ESTUDIO DEL SECTOR

8.5%

8.5%

8.3 %

8.1%

7.5%

7.5%

7.4 %

7.0%

6.6 %

6.4 %

6.4 %

6.4 %

6.0 %

6.0 %

5.9 %

5.5%

5.3%

5.3%

5.2%
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Australia
Israel

Timor Oriental

Noruega

Dinamarca
Reino Unido
México

Nueva Zelandia

Paises Bajos

Guatemala

Singapur

Corea del Sur

Alemania

Emiratos Arabes Unidos

Macao

Japon

ESTUDIO DEL SECTOR

5.1%

5.1 %

5.1%

5.0 %

5.0%

4.8 %

4.8 %

4.8 %

4.5 %

4.4 %

4.1 %

4.0 %

3.6 %

3.6%

3.5%

3.5%

3.4%

3.0%

2.8%
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Corea del Norte 2.6 %
Bahrein 1.9 %
Chad 1.9%
Burundi 1.8 %
Palaos 1.7 %
Benin 1.6 %
Ruanda 1.6 %
Tailandia 1.4 %
Laos 1.3 %
Bailia de Guernsey 1.2%
Isla de Man 1.1%
Islas Malvinas 1.0%
Islas Salomon 1.0%
Niger 0.8 %
Cambodia 0.6 %
Catar 43 %

Razones para las tasas de desempleo extremas
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Toda la informacion que aqui se ofrece proviene de las autoridades publicas de los
respectivos paises, es decir, deben entenderse como tasas oficiales de desempleo. Las reglas
gue hacen que alguien esté desempleado o no varian de un pais a otro. En muchos paises
europeos se considera que una persona esta "desempleada” si trabaja menos de 15 horas
semanales, aun no ha alcanzado la edad de jubilacion y, al mismo tiempo, puede empezar a
trabajar. Esto suena casi logico, pero muchas personas desempleadas se ven obligadas a
participar en programas de educacion y formacion continuas y, si bien se ven obligadas a
participar en estos programas, no pueden empezar a trabajar.

Esta definicion de desempleo no se aplica en todas partes. En Tailandia (tasa de desempleo
del (1.4%), no se le considera desempleado a menos que haya trabajado previamente y
pagado impuestos durante al menos 6 meses. Especialmente en Tailandia, pero también en
otros paises en vias de desarrollo y emergentes, las personas pueden trabajar a menudo y
como jornaleros no registrados. Ya sea como obrero de la construccién, cocinero de sopa,
cuidador o cultivador de arroz: A menudo se elude un informe como trabajador sujeto pasivo,
de modo que, una vez finalizada una actividad de este tipo, estas personas no se
consideraran desempleadas.

En la parte superior de la tabla, por ejemplo en las Islas Marshall, también se encuentran
normas comparables en un nivel presumiblemente similar de trabajo no declarado. La tasa de
desempleo aumenta hasta el 36%. En muchos paises africanos ya se recibe asistencia social
(a grandes rasgos) si no se puede alimentar como ciudadano del pais. Cualquiera que se
demuestre que estd desempleado o que trabaja s6lo como jornalero o como pequefio
trabajador auténomo, por lo general se reporta desempleado para recibir ayuda
gubernamental.

En general, cada persona desempleada tiene que informar de su desempleo a una Agencia
Federal de Empleo. En los paises altamente desarrollados con un sélido sistema de bienestar
social, existen beneficios para hacerlo: ayuda en la busqueda de empleo y en los pagos por
desempleo. En muchos paises de bajos ingresos, no se informa sobre las personas
desempleadas. La razon es facil de entender: Si no hay asistencia social a la vista, ni apoyo
en la busqueda de empleo ni ninguna otra ayuda econOmica, tampoco hay razén para
registrarse como desempleado.

Lo contrario se experimenta en paises clasicos de trabajadores como Hong
Kong, Macao, Singapur: Todos estos paises tienen un nivel de ingresos alto. Con costos de
vida muy por encima de la media al mismo tiempo, es casi imposible sobrevivir sin un trabajo
permanente. Estos paises atraen a muchos trabajadores extranjeros que sélo viven alli
durante varios afios para trabajar. Tras la rescision del contrato, el permiso de residencia
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finaliza automaticamente y el trabajador debe abandonar el pais. No se les considera
desempleados - sino inexistentes.

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (Ocde)

La tasa media de desempleo en los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (Ocde) descendié en diciembre de 2021 por octavo mes consecutivo
hasta situarse en el 54 por ciento.

Las mayores caidas del desempleo en diciembre se produjeron en Lituania (al 5,6 desde el 6
por ciento), Portugal (al 5,9 desde el 6,3 por ciento) y Austria (al 4,9 desde el 5,2 por ciento).

En diciembre se registraron también descensos notables en Australia (del 4,6 al 4,2 por ciento
de media), Colombia (del 13 al 12,6 por ciento) o Estados Unidos (del 4,2 al 3,9 por ciento).
En cambio, el desempleo aumenté en Corea del Sur (del 3,1 al 3,8 por ciento) o México (del
3,8 al 3,9 por ciento).

4.4 Aspectos Legales

La Secretaria del Deporte y la Recreacién - pretende contratar los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de un profesional que sirva de soporte a la gestion en la entidad, con
fundamento en las actividades especificas del contrato.

Contrato de servicios de apoyo a la gestién, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes
aspectos legales:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de
Servicios asi: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando
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“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias
y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la persona natural o
juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(..

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos
de ‘prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es,
el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
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celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no
ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliguen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestiébn administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos
profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se
reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para
éstos de simple “apoyo a la gestion”.

(..)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato
de simple prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser
satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro
de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales,
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi
como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la
ejecucion de acciones preponderantemente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una
dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento
intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecéanicas. Lo distintivo, en todo caso,
es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden
contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa,
asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes
casos: (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soOlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.
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. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

(...).

Articulo 40. De la ley 80 de 1993l del contenido del contrato estatal: Las estipulaciones de los
contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en
esta ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias
y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a
los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.

En los contratos de empréstito o cualquier otra forma de financiacibn de organismos
multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades contempladas en los
reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a la ley.

PARAGRAFO. En Los contratos que celebren las entidades estatales se podré pactar el pago
anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento
(50%) del valor del respectivo contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015. De la Publicidad en el SECOP. La Entidad
Estatal estd obligada a publicar en el SECOP los documentos del proceso y los actos

21



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIO DEL SECTOR
SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION

administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de
Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa de productos no
tienen que ser publicados en el SECOP.

La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la
invitacion en los procesos de contratacion de minima cuantia y el proyecto de pliegos de
condiciones en el SECOP para que los interesados en el proceso de contratacion puedan
presentar observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto en el
articulo 2.2.1.1.2.1.4 del presente decreto.

4.5 Aspecto Econémico

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali — Secretaria de Deporte y Recreacion, asignara la
disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacion del
servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia 2021 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia.

Para determinar los honorarios de la contratacion de la Secretaria de Deporte y Recreacion se
acoge a lo establecido por ElI Comité de Contrataciébn, como méaxima instancia en materia de
contratacion’', dando cumplimiento a los principios de planeacién y coordinacion, emite los
lineamientos para la definicion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales durante la vigencia 2021, con el
fin de promover el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos en la
Administracion  Distrital de  Santiago de Cali, emiten la  Circular No.
4135.010.22.2.0001.000003, en la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la vigencia 2021.

El Comité establece que Los organismos deben tener en cuenta que los honorarios a aplicar a
los prestadores de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, seran Unicamente los
detallados en la tabla que se establece en la presente Circular, teniendo en cuenta que no
habr& honorarios diferentes a los estimados en los tres rangos sefalados por cada nivel de
referencia.

De igual manera, que, cuando se requiera que un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, supere el valor maximo establecido en la tabla para el
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nivel de referencia denominado Asesor o cualquier otro nivel, éste deberd contar con la
aprobacion del alcalde Distrital de Santiago de Cali, para lo cual cada ordenador del gasto
debera justificarlo en los términos establecidos en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de
2015, en concordancia con el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011 que modifico el articulo 4
del Decreto 1737 de 1998, el cual sefiala que: "Esta prohibido el pacto de remuneraciéon para
pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a
la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe
de la entidad.” Asi mismo, los organismos deberan cefiirse a los lineamientos establecidos
mediante Circular No. 4135.030.22.2.1020.000020 Rad Padre 20204135030000024 del 02 de
marzo de 2020, con relacién al procedimiento que se debe llevar a cabo para la aprobacion de
honorarios de personas naturales prestadores de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidén que superen los valores establecidos en la presente tabla de perfiles y de honorarios.

Para finalizar sefialan que,, queda exceptuada de la tabla, la remuneracion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que tengan por objeto la
representacion judicial y/o extrajudicial del municipio, incluyendo en los que se pretenda
pactar una comision o prima de éxito o emplear el sistema de cuota Litis, segun lo establecido
en el numeral 7 del articulo tercero del Decreto 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 o el
que lo modifique, adicione o derogue. Igualmente quedan exceptuados todos los gastos
judiciales que conlleven el pago de peritajes y demas experticias y gastos ordenados por el
operador judicial y a cargo de la entidad.

5 ANALISIS DE LA DEMANDA
5.1 Contrataciones De La Entidad

LD 6l Entidad Objeto contractual Valor Modahda}q i Contratista
contrato seleccion

DEPARTAM
ENTO
4133.010.3 ADMINISTR Prestar los servicios profesionales al
ATIVO DE S . . MIGUEL ANGEL
2.1.058- Departamento Administrativo de Gestion = 30.324.000 = contratacion
2021 GESTION del Medio Ambiente-DAGMA : ReREACeNEZ
DEL MEDIO Directa
AMBIENTE
DAGMA
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FORMADOR
IDRD- IDRD - DEPORTIVO RANGO A PARA LA MARIA FERNANDA
STRD-CD- ENTIDAD ARTICULACION CON LAS @ 53.022.545 GUACANEME
001-2018 OFICIAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ROJAS
DISTRITO EN EL PROCESO DE L
FORMACION EN DEPORTE DE LOS Contratacion
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NIER EE Entidad Objeto contractual Valor MOdahda.K,j otz Contratista
contrato seleccion

Alcaldia
4172.010.2 Municipio De
6.1.053 Cali

Alcaldia
4162.010.2  Municipio De
6.1.2518 Cali

Alcaldia
4162.010.2  Municipio De
6.1.2494 Cali

Alcaldia
4162.010.2 Mur_]icipio De
6.1.2500 Cali

Alcaldia
4162.010.2  Municipio De
6.1.2503 Cali

Alcaldia
4162.010.2  Municipio De
6.1.2451 Cali

Alcaldia
4162.010.2 Mur_1icipio De
6.1.2520 ali

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PERTENECIENTES AL PROYECTO DE
INVERSION TIEMPO ESCOLAR
COMPLEMENTARIO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion
en la promocion turistica bilingiie en los
circuitos municipales y apoyar la gestion de
los puntos de informacion turistica.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
la Secretaria del Deporte y Recreacién del
Municipio de Santiago de Cali

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
la secretaria del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
ka secretaria del deporte y recreacion del
municipio de Santiago de Cali

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
la secretaria del deporte y recreacion del
municipio de Santiago de Cali

Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
a Secretaria del Deporte y la Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali

Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a los
programas, planes y proyectos que adelanta
la Secretaria del Deporte y Recreacién del
Municipio de Santiago de Cali

5.2 Contrataciones de otras entidades

NITED B Entidad Objeto contractual Valor MOdaI'qu de Contratista
contrato seleccion

SENA
seaur. | RECIOML
CRNR 058
2020 Grupo

Administrativ

0 CRNR

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR A LA
OFICINA DE SISTEMAS EN LA
PLANIFICACION ORGANIZACION
IMPLEMENTACION  SEGUIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LAS
DIFERENTES  ACTIVIDADES QUE
COMPROMETAN LA CONTINUIDAD DE

$3,750,000

$7,725,000

$9,270,000

$10,300,000

$10,300,000

$11,330,000

$10,300,000

36.962.200

directa.

Contratacion
Directa (Ley Santiago Arboleda
1150 de 2007) = Forero

Contratacion
Directa (Ley

Daniel NG
1150 de 2007)  aonicd unez

Castafieda

Contratacion

Directa (Ley
1150 de 2007) = Alida Pefia Mosquera

Contratacion
Directa (Ley

io Damian L
1150 de 2007) Sergio Damian Lasso

Alvear

Contratacion
Directa (Ley

Vivian Vanessa Hoyos
1150 de 2007) Y

Lépez

Contratacion

Directa (Ley
ELIANA CAMELO
1150 de 2007) ESTRADA

Contratacion
Directa (Ley

R r Peral
1150 de 2007)  ooaora eralta

Colmenarez

Contratacion MARIA ALEJANDRA
directa. VILLA GALLEGO
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NImED e Entidad Objeto contractual Valor Modallda_q it Contratista
contrato seleccion

SGM-CD-
294-2021

IDRD-STRD-
CD-001-2018

CD-SEG-
1770-2020

MSPS-CD-
014-2018

CVP-PS-
372-2019

MUNICIPIO
DE SANTA
ROSA DE
CABAL

IDRD -
ENTIDAD
OFICIAL

GOBERNACI
ON NORTE
DE

SANTANDER

MINSALUD

CAJA DE LA
VIVIENDA
POPULAR

ESTUDIO DEL SECTOR

LOS SERVICIOS DE TIC EN EL CENTRO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA APOYAR LA SUBSECRETARIA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
CABAL, EN EL TRAMITE DE LOS
PROCESOS LEGALES Y
CONTRACTUALES REQUERIDOS
POR LA DEPENDENCIA.

PRESTAR SuUSs SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FORMADOR DEPORTIVO RANGO A
PARA LA ARTICULACION CON LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO EN EL PROCESO DE
FORMACION EN DEPORTE DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
PERTENECIENTES AL PROYECTO
DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR
COMPLEMENTARIO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA EN MATERIA DE
DERECHO  ADMINISTRATIVO AL

DESPACHO DEL SENOR
GOBERNADOR EN  AQUELLOS
ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO AL
MINISTERIO EN LA ACTUALIZACION,
MONITOREO Y EVALUACION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA DIRECCION DE
REASENTAMIENTOS EN EL
DESARROLLO ESTRATEGICO Y
FINANCIERO, CON EL OBJETIVO DE
CUMPLIR LAS METAS MISIONALES,
DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS E INSTITUCIONALES.

6 ANALISIS DE LA OFERTA

Registro de ofertas de empleo nivel nacional

7.572.000

53.022.545

10.000.000

37.926.000

92.700.000

Contratacion
directa.

Contratacion
directa.

Contratacion
directa.

Contratacion
directa.

Contratacion
directa.

Ofertas de empleo registradas por afio a nivel nacional (2015-2020)

JULIAN HERNANDO
OCAMPO OSPINA

MARIA FERNANDA
GUACANEME
ROJAS

JAVIER
PEROZO
HERNANDEZ

ANDRES

CAMILO
FERNANDO AVILA
PAEREZ

OLGA VIVIANA
RODRIGUEZ
VARGAS
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2.100.000 1892418 1.8BB.S592
1.638.903

1513172
1.600.000

1.100.000 87767

600.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020

=g fertas de empleo

Para el trascurso del afio 2020 se evidencio una caida del 65% entre el mes de marzo y abril,
sin embargo, esta caida se empieza a evidenciar desde el mes de febrero. En mayo la
tendencia cambia y empiezan a aumentar las ofertas de empleo progresivamente, con una
tasa de crecimiento promedio (entre mayo y diciembre) del 12%. Para el final de afio se
evidencio una leve disminucion en el comportamiento del registro de ofertas de empleo.

Ofertas de empleo registradas por mes a nivel nacional (2020)

160.000

140.000
116.745 116.757
120.000 103.401 107.389

100.000 88167
80.000 c4cgp 61199
60.000
40.000
20,000 40,575

0

159.032

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul AgD Sep Oct Mov Dic

=g (fertas de empleo

A nivel departamental, Bogota, Antioquia y Valle del Cauca concentraron el 66,8 % de ofertas
de empleo registradas (43,3 %, 15,9 % y 7,6 % respectivamente), 2,6 puntos porcentuales por
debajo del peso que tuvieron estos tres departamentos en las ofertas de empleo registradas
en el afio 2019 (48,6 %, 13,4 % y 7,3 % respectivamente), siendo Bogota quien disminuye su
participacion en 5,3 %, mientras que Antioquia y Valle del Cauca incrementaron su
contribucion en el total nacional.
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A nivel de principales ciudades, Bogota y Cartagena fueron aquellas que presentaron las
mayores disminuciones, 44 % y 40 % respectivamente; seguido de la ciudad de Cali con una
caida en el registro de ofertas de empleo del 37%.

Registro De Ofertas De Empleo A Nivel Departamental

Durante el | semestre 2020 los siguientes departamentos obtuvieron los mayores porcentajes
de ofertas de empleo registradas en relacion con el nivel nacional.

En primer lugar se encuentra la civdad de Bogota D.C. con un
Bogota D.C. 47,2%

Bog total de 283.867 ofertas de empleo registradas, seguida de
Antioguia 145% | Antioquia con 87.023 ofertas, Valle del Cauca con 44.192, Cun-
Valle del Cauca 7.4% dinamarca con 32.246 y Santander con 23.302. Los demas de-
Cundinamarca 5.4% partamentos suman 130.293 ofertas de empleo.
Santander 39% En relacion con el afio 2019, hubo una disminucion del 33,8%
Pemés Departamentos 2L7% | de ofertas de empleo en el | semestre de 2020.

A continuacion se relacionan las ciudades y/o municipios que reportaron los mayores
porcentajes de ofertas de empleo registradas en el periodo de enero - junio de 2020 a nivel
nacional.
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Cartagena
7.545 ofertas Barranquilla

1,3% deiromal 16.386 ofertas
. . 2,7% del total

Medellin
67.331 ofertas
1 1,2% del

Bucaramanga
12.646 ofertas

2,1% del total

Manizales .
6.893 ofertas

1,1% del total

Funza
5.001 ofertas

0,8% del total

Pereira
10.642 ofertas

1,8% deitora!

Bogota
283.867 ofertas

4702% deitotal

“Villavicencio

| WR  6.992 cfertas
Cali N 1,2% dei total
32.872 ofertas

S,S% del total

Al analizar la distribucion por ciudades se puede evidenciar que las que mas ofertas de
empleo registradas tienen son Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Pereira,
Cartagena de Indias, Villavicencio, Manizales y Funza. En total estas ciudades representan el
78,3% de las ofertas de empleo registradas a nivel Nacional. Bogota sigue siendo el mayor
generador de ofertas en el territorio nacional, con un 47,2% del total.

Las demas ciudades y/o municipios suman el 21,7% con un total de 130.293 ofertas de
empleo registradas.

En el | semestre de 2020, Bogoté registrd 141.405 (33,3%) ofertas menos que en el mismo
periodo 2019.

Para el periodo de analisis y de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO 08 AC., la demanda de recurso humano se concentr0 en ocupaciones
como vendedores, empleado de trato directo con el publico, técnicos y profesionales del nivel
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medio de las ciencias y la ingenieria, profesionales de las ciencias y la ingenieria, auxiliares
contables y encargados del registro de materiales. A continuacion se establecen el niumero de
ofertas de empleo por ocupaciones mas representativas.

~

N/

Vendedores
92.499
ofertas de empleo

15,4%

&

Auxiliares contables y
encargados del reglistro de
materiales
35.367
ofertas de empleoc

5,9%

Nl

Conductores de
vehiculos y operadores
de equipos pesados
maovlles
19.447
ofertas de empleo

3,2%

~

oS

Empleados de trato
directo con el
publico
66.362
ofertas de empleo

11,0%

-
<
-“

Técnicos y
profesionales del nivel
medio en las finanzas

y la administracién
23.375
ofertas de empleo

3,9%

-~
K
Profesionales en
derecho, en ciencias
sociales y culturales
18.385

vacantes

3,1%

- SQ
= ' -~ A
‘I AR AN
s Profesionales de las
Técnicos y clenclas y de la

profesionales del nivel Ingenieria

medio de las ciencias 37.274
y k::;g;g;orlc ofertas de empleo
ofertas de empleo 6'2%
6,7%

=

Profesionales de
negocios y de

s

Profesionales de la

administracion saluct
22.157 20.303
ofertas de empleoc oferras de empleo
3,7% 3,4%

Las demds ocupaciones representan el 37,.5% del
total de las ofertas de empleo registradas a nivel
Naclional entre las que se oncuentraon técnicos y pro-
fosionales del nivel medio de la salud, oficiales y
operarios de procesamionto de alimentos, de la
confeccién y ebanisteria, profesionales de tecnolo-
gias de la informacidn y las comunicaciones, opera-
dores de instalaciones fijas y maquinas, rabajado-
res de los servicios personales, entre otros.

Del total de las ofertas de empleo registradas entre enero y junio de 2020 y de acuerdo con la
Clasificacion Sectorial ClIU 4AC, el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas
ocup6 el primer lugar, seguido por comercio al por mayor y al por menor, actividades de
servicios administrativos y de apoyo, industrias manufactureras e informacién vy
comunicaciones.
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ofertas de

empleo

Porcentaje %

benlcas 114,236 19,0%
omercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y 67.161 11,2%
tocicletas
vidades de servicios administrativos y
apoyo 66727 11,1%
Ilndostrias manufactureras 51.260 8,5%
ormacion y comunicaciones 45.901 7.6%
Demds sectores 255.638 42,5%

El 42,5% de las ofertas de empleo registradas corresponden a los demas sectores, entre los
cuales encontramos actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social,
transporte y almacenamiento, construccion, actividades financieras y de seguros, educacion,

entre otros

En cuanto al nivel educativo requerido, el 56,3% de las ofertas de empleo registradas en el
pais estan dirigidas a personas con educacion superior, de las cuales la maestria y el

doctorado representa Unicamente el 0,4%.

..................... 125.136 ofertas..........20,8%
Tecnologia
............ 141.429 ofertas ........ 23,5%
Especializacién
.................. 2.112 ofertas ........ 0,4%

Doctorado
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El nivel educativo bachillerato cuenta con el 27,1% de las ofertas de empleo; el 16,7%
restante corresponde a primaria, secundaria y nivel no especifico.

7 ANALISIS DE RIESGOS
De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Deporte y Recreacion del
Distrito Especial de Santiago de Cali ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes
riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el tipo servicio requerido,
riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no
habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacién publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2012.

Revision y apoyo

Violacion a los juridico a las Cuando se realice Asels;:a a
Definicion de la principios de dependencias que o Enlaetapa | las modificaciones | dependencia
| @ necesidad y el transparencia y libre solicitan la Y 9 .% de p correspondientes | s Fr)evisién y | cadavez que se
T g i i i i = . " . .
a E g '§ Ob]::]oe?set:tzﬁgdo cor;t;ﬁ;:z?:::?écli]e la ;glg:;zg?gé é E ’:g No Area planeacién | para que se ajuste ajuste del presenta una
d ! « B ray & =3 R N : e
8 g g previo, no se ajusta conllevando a requisitos y la g E D juridica del pcr‘(;ceso a lior:ggta;ggg de E?tel:,?éo ciﬂ{fgtljaiigi
ol § alamodalidad de posibles hallazgos aplicabilidad de | £ @ 3 contratacion necesidad ! Constar{te .
seleccion aplicable. por parte de los cada una de las T obieto y actualizacion
entes de control. modalidades de Jeto. normativa.
seleccion. i
Programacié
Retraso o n periédica
Fallas con la red incumplimiento de Reporte al o de
| | § g paraaccederal los plazos legales Adminipstrador del 9 .% Jefe Cuando se mantenimien Cada vez que
989 E Sistema de para la publicacién SECOP. v dejar 5 o Oficina resente la Cuando se le to de los hay que publicar
o % 5| g g Contratacion de los actos y/o eviden(;ia)lldella n% £ S, | No | Unidad de p falla en solucién a la falla equipos actos
& g Publica— SECOP documentos ) i 5 H Apoyo a la registrada asignados administrativos
g J . N interrupcioén del 9 p - SECOP i
J H (www.colombiacom derivados de los servicio 9 4 gestion para el de contratacion
pra.gov.co) procesos : ] SIGEP Yy la
contractuales Red de la
Entidad
Através de
la
Retrasos o Afectacion de la verificacién
mlgu:ﬂ:em:ae zg’fozn cont?;etguggjsgeclcién Seguimiento y : =] Cuando se cum I(:reniento Permanente
999 infom?es ylo dela n’ecesidad y verificacién del g § Superviso presente el | Cuando se realice dpe las previo a la Y
= g3 3 Do ol ! G 10 €
o % Q 3 productos a cargo posible f:smgg'l?fgg)ng: 2 £ S, | No r del r:tr:f:zo ;Zéa Ia}rﬁgtrrrﬁga ,(:)el obligaciones expedicion del
b 2| del contratista, con incumplimiento de 9 5 D contrato 9 Y del recibo a
o ; el s P s/ @ i
i o L pactadas en el 2 informes y/o producto X . ot
ocasion dela Iajs_obhgauones y contrato 9 x productos contratista, satisfaccion.
ejecucion del actividades pactadas : ] en los plazos
contrato. en el contrato. establecidos
enel
contrato.
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cumplimiento de las seRﬁﬁ::iZ:r:to
Demoras por parte obligaciones del Revision y megdiante la Conforme a la
N ntr r - n o riodici
e de la Entidad en las Cgelts"jllj?)gt:/izocra dg? aprobacion : ° grléiei?esgl revision pﬁog%;:::;e
— == q P= ‘T ) i i >
5295 ptwemes | " owan | gpobmdes |8 ||| sueo | drmena | S /enee | Bt | oakaracace
S g g 34 productos y/o relacionadas con la inherente a los g £ g |No r del aprobacion los productos y/o informes contratista y los
g9 9 - r ion g 2 ntr I ; r
A508 oomer” | e | Tpose” |99 81| e | teln | omes ™ | e | Pt
. i = .
desacr:)(r)]ltlfl;:)ss;;or el informes, y genera |n£¢2’r:?3:el ] ylo informes %Z?apﬁggg: debe entregar
. retraso en el tramite . los como soporte.
favor del "
de pggr?traatiit: de contratistas
Verificacion de la
El contratista no PILA en los
efecta el pago de sistemas de
la seguridad social validacion del
e integral (Salud, Incumplimiento de operador por el o : ° Cuando se Revision de Ca:jeigstzeqlge
o d & g Pension y ARL), en las obligaciones cual el contratista k= § Superviso | evidencie el Cuando el los soportes Euenta ara
a E E’ 9 3 las condiciones y generales del efectud el pago, g o o | No rp del no pago de contratista realice de la PILA pago eg as
d 5 g o tiempos contrato y riesgos revisando la base g 2 contrato sequridad el pago de la presentada con diciones
Idu i 8 establecidos por la por accidentes de cotizacion, el 2 -’;‘—; sgocial seguridad social por el actadas en el
Leyy las laborales. nivel del riesgo de £ contratista p contrato
obligaciones acuerdo a las :
generales del actividades
contrato. efectuadas y el
valor total pagado.
= —
g Conversion del I i}
< 48 . < o Cada vez que se
g 2494 contrato de Demandas por Através de las S s} Area Cuando se Cuando se le de Revision resentaquna
99 Prestacion de configuracion de clausulas del =] S |No uridica presente la respuesta a la clausulas psolicitud de
[0 Servicios a contrato realidad contrato > D ) demanda demanda contrato contratacion
Relacion Laboral = x i

8 CONCLUSIONES

Del analisis econémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se
obtuvo el siguiente resultado:

v

La Secretaria de Deporte y Recreacion identific6 que el sector relativo al objeto de la
presente contratacion es el de servicios como, en lo relacionado con la fuerza laboral, el
cual estd integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado. EI mercado colombiano cuenta con una oferta
amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico,
tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel
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educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus
actividades misionales.

v Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se
llevar4d a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa
presentacion de un informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el
periodo, junto con el recibo a satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la
acreditacion de los pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

v De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la
misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de
contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o0 no garantias la
contratacion directa, por lo tanto se recomienda teniendo en cuenta la cuantia y forma de
pago no exigir polizas que amparen el cumplimiento del contrato, se resalta que los
pagos deben ser avalados y certificados por el Supervisor del contrato, lo que genera
una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

v La contratacion no estard sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de su actividad.

v' La determinacioén del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

v En cuanto a la definicién de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla
de honorarios fijada, emitida por el Comité de Contratacién de la Administracion Central
del Distrito de Santiago de Cali.

v' Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido se debera contar con la
aprobacion del alcalde del Distrito de Santiago de Cali.
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El presente estudio del sector se elabora en la Secretaria de Deporte y Recreacion — Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali,

JHON JAIRO HENAO GRAJALES
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion
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